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Der perfekte Einstieg in die juristische Karriere

Oftmals fuhren die ersten beruflichen Schritte nach einem Rechtsstudium in Kanzleien, zu Gerichten oder Staatsanwaltschaften.
Doch auch die Politik, 6ffentliche Verwaltungen oder Banken und Versicherungen bieten ein spannendes Arbeitsumfeld flr Juristinnen
und Juristen. Bereits Giber 200 von ihnen haben ihre Karriere mit einem Praktikum bei der Coop Rechtsschutz AG gestartet.

ie weiter nach dem Jus-Studium? Die-
se Frage miissen sich die Absolvierenden
jedes Jahr stellen. Die Vielfiltigkeit des

Rechtsbereichs hat seine Vorteile, gleichzeitig miis-
sen sich die angehenden Juristinnen und Juristen je-
doch der unzihligen Méglichkeiten bewusst wer-
den und die individuell passende herauspicken. Der
Koénigsweg zu einem gelungenen Start in die juristi-
sche Karriere erfolgt am besten tiber ein Praktikum.
Insbesondere wenn diese Beschiftigung Gelegen-
heit zur praxisorientierten Anwendung des Erlern-
ten bietet und Tiiren zur Vertiefung der Kompeten-
zen offnet — wie bei der Coop Rechtsschutz AG.

Eine solide, praxisorientierte Grundlage

Seit Oktober 2005 bietet Coop Rechtsschutz AG mit
Sitz in Aarau Praktikumsstellen fiir sechs Monate an,
mit der Option, um weitere sechs Monate zu ver-
lingern. Mit 18 Jahren Erfahrung weiss die Rechts-
schutzversicherung, was Berufseinsteigende benoti-
gen, um schnell in einer komplexen Arbeitswelt Fuss
zu fassen. Jahrlich werden bei der Coop Rechtsschutz
AG tiber 38000 Rechtsfille gemeldet. Die Anlie-
gen umfassen dabei die verschiedensten Rechts-
gebiete: Kiindigung von Arbeitsverhiltnissen,
Geschwindigkeitstibertretungen, ungerechtfertigte

Mietzinserh6hungen, Durchsetzungen von Schaden-
ersatzansprichen im Gesundheitsbereich oder Forde-
rungen gegeniiber IV-Stellen und anderen Behorden.
Zudem vertritt die Coop Rechtsschutz AG im Bereich
des Betriebsschutzes die Interessen von Arbeitge-
benden kleinerer und mittlerer Unternehmen.

Im direkten Kundenkontakt besteht die Hauptauf-
gabe darin, die individuellen Bedurfnisse der ver-
sicherten Personen und Institutionen ins Zentrum
zu rlicken und die besten Losungen zu ermitteln.
Statt Langeweile und Eintonigkeit erwartet die
Praktikantinnen und Praktikanten ein abwechs-

lungsreiches und forderndes Aufgabengebiet.

() Ich war positiv
uberrascht, wie eigen-
stiandig und mit wie viel
Entscheidungsspiel-
raum wir arbeiten
diirfen.

- Vivane von Salis, juristische
Praktikantin Coop Rechtsschutz

Eigenverantwortliches Arbeiten

Nach einem theorielastigen Studium genau das Rich-
tige, um das Fachwissen in die Praxis umzusetzen
und einen breiten Einblick in vielfiltige juristische

Titigkeiten zu erhalten. Die Absolventinnen und
Absolventen haben von Anbeginn die Moglich-

keit, aktiv mitzuarbeiten. Sie erteilen Rechtsaus-
kiinfte und bearbeiten Rechtsfille, kommunizieren mit
externen Fachpersonen, Anwaltschaften und Behor-
den und kénnen ihre Verhandlungsfihigkeiten im
Umgang mit Gegenparteien unter Beweis stellen.

Gut geriistet fiir jede Herausforderung
Auf sich allein gestellt ist man im Praktikum hin-
gegen nicht. Die Coop Rechtsschutz AG legt als
Ausbildungsbetrieb grossen Wert auf aktives Ler-
nen und personliche Weiterentwicklung. Die Prak-
tikantinnen und Praktikanten werden eng beglei-
tet und gefordert, ohne dass ihre Selbststindigkeit
eingeschrankt wird. Viviane von Salis, juristische
Praktikantin, dussert sich begeistert: «Ich war posi-
tiv Gberrascht, wie eigenstindig und mit wie viel
Entscheidungsspielraum wir arbeiten diirfen.»

Die Begleitung und Forderung bestehen aus inter-
nen Schulungen sowie Kommunikations- und Ver-
handlungstrainings, um den Praktikantinnen und
Praktikanten die erforderlichen Instrumente an die
Hand zu geben und eine maximale Eigenstindig-
keit zu ermdglichen. «Das Praktikum bei der Coop
Rechtsschutz ermoglicht es mir, mein an der Univer-
sitit erworbenes Wissen anzuwenden und gleichzei-
tig meine kommunikativen Fihigkeiten auszubauen»,
restimiert die juristische Praktikantin Corinne Riber.

Zusammen im Team statt nebeneinander

Bei der Arbeit sind der Coop Rechtsschutz AG nicht nur
spannende Titigkeiten, persdnliches Engagement und
individuelle Entfaltung wichtig. Genauso wird einer ange-
nehmen Arbeitsumgebung Rechnung getragen. Mit einer
modernen Infrastruktur, fortschrittlichen Arbeitsbedin-
gungen und einem freundschaftlichen Arbeitsklima sollen

sich die tiber 130 Mitarbeitenden wohlfiihlen. Dariiber
hinaus geben klare Prozesse, kurze Wege und eine enge,
teamorientierte Zusammenarbeit Sicherheit und ermog-
lichen ein agiles und effizientes Arbeiten. So entsteht zwi-
schen den Mitarbeitenden eine starke Gemeinschaft, aus
der sich langjihrige Freundschaften entwickeln. Dies war
mit ein Grund, weshalb die Coop Rechtsschutz AG

die Alumni-Organisation COREAL gegriindet

hat (Impressionen Event 2022: www.coreal.law).

Bereit fiir den Karrierestart?

Sie sind Berufseinsteigerin oder Berufseinstei-
ger mit einem juristischen Hochschulabschluss
(MLaw oder lic. iur.)? Lernen Sie die Praktika von
Coop Rechtsschutz AG kennen!

Teamleiter Michael Beugger informiert gerne
Uber die Anforderungen und erklart Genaueres
Uber den Aufgabenbereich. Fiir einen unverfal-
schten Einblick und Ratschlage vermittelt er
zudem Kontakte zu ehemaligen Praktikantinnen
und Praktikanten.

Michael Beugger, Leiter Front Team
T.+41 62 836 96 08
michael.beugger@cooprecht.ch

Weitere Informationen finden Sie unter
cooprecht.ch oder direkt GUber den QR-Code.
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